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Les rencontres virtuellesQdzS f lj dzSa O2y aSAta S NBIESa RQSGAI dzS

(((@,}) REDUISEZ LES BRUITS AMBIANTS

A De facon générale, activézfonction Muet tout de suite aprés avoir salué les autres
participants.

A {2d@Syiz tQKsGS YSOGGNI (2dza fSa LI NIAOA

A Réduisez, de votre coté, les bruits de fond (télé, radio, etc.).

A 585a S02dziSdzNB 2dz dzy OF aljdzS RQSO2dzi S LISdz

@  TENEZ COMPTE DES ELEMENTS VISIBLES

t SyaSi iplarfefxédhided s Nifiractions visuelles derriére vous.

Vous pouvez méme choisir un arrigrian virtuel!

l SNIIAaasST @2a LINPOKSA RQsiNB RAAONBE A
retrouveront dans le champ de vision, en vidéoconférence.

Faites attention a votre éclairage de fond. Si vous étes assis devant une fenétre, vous ne
j dzQdzy' S & A f K2 dzS (-6t dusskétemdie oR @dhiNddtre dcl§irdzie de plafon
Placer votre appareil dans une position stablassurezvous qu'il est mis au point a hauteur
des yeuxsi possible. Cela vous aidera a créer un sentiment d'engagement plus direct av
autres participants.

A ¢SaGST t QS OtlélikuNdaBagantSailrendorit® \dedefle.

Yi* PARTICIPEZ PLEINEMENMe en sourdine!)

A Le bouton Converser (ou Chat) vous permet de transmettre vos questions et commentail
Y2eSy RS fQ2dziAf RS Ofl @I NRI&S 6az2Aaid | dz

A Lebouton Participants vous permet de voir la liste des participants.

A Vous pouvez mémelever la main> avant de poser votre question, ou applaudir au moyen
des boutons de réaction au bas de la fenétre.

A B  LES DELAIS DE TRANSMISSION

Lt Fldzi a2dz@Syid O2YLIRASNI I SO dzy RSt A RQ

la réponse attendue.

A Parlez plus lentement et marquez une légére pause avant de parler. Les gens comprend
YASdzE SO Af @ | dzN} &2Aya RQSOKFy3ISa OKI

A Fermez toutes les autres fenétres (de votre ordi ou téléphone) et les applications gourms
qui contribueront a ralentir la transmission.

A Evitez de télécharger des documents pendant une réunion virtuelle.

%z‘ LORSQUE LE DELATBENSMISSION EST TROP IMPORTANT
{A YIf3ANB G2dza fSa SFF2NIaxz tF GNIyavyArAaaa
conversation, voici quelques tuyaux qui pourraient ameéliorer la situation.
A Désactiver la vidéo. Vous pourrez tout de netout voir et entendre, mais les autres
participants ne vous verront pas.
A Au pire aller, cliquer sur la fleche a c6té du boukduet et sélectionnez | 4 & SNJ £ f
téléphone.Dans ce cas, vous serez en mode téléconférence.

wlh LILISt HX
« ﬂw Vous devez étre membre en régle, en détatla réunionpour le
droit de parole et le droitdevote f Q! D! RS fI C! Ca

o Do Do o e
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MESSAGEDE LA PRESIDEN
Mesdames etnessieurs, membres et distingués invités,

C'est avec tristessmais aussi le sentiment du devoir accompli que je dois quitter mes fonctions de présidente
de la FAFM. Je suis tres fiere du chemin parcouru pendant toutes ces années. Le role de présidente m'a énormément
apporté sur le plan professionnel et personnelAJaNBy O2 Yy i N3 RS& LISNR2yySa RS O
pour notre organisation. Nous avons ensemble travaillé a atteindre nos objectifs malgré certains défis au cours des
années et particulierement depuis les derniers mois. Je souhaite remercier colégues au conseil
d'administration de la FAFM, la directrice générale actuelle, Lucienne Chéateauneuf et son équipe de soutien
OLISNXYIYySYydS S RS LAIA&AGSA0 ljdzA FaaddaNByad fF YAaS Sy

Je tiens aemercier également nos membres, nos partenaires et nos bailleurs de fonds de leur appui continu et
essentielVotre soutien est trés apprécié. Je continuerai a suivre de pres les activités de Ia FAFM don,tje suis si fiere.

o
Therese D?/orge

A titre de présiénte par intérim, j'aimerais au nom de toute I'équipe de la FAFM présenter nos plus sincéres
NEYSNOASYSyida t YIRFYS ¢KSNBaS 52NHS ljdzA | | aadzys
pendant de nombreuses années. Les derniéres semainestdeannée2019-2020 qui se terminait au 31 mars ont
SGS ONMYzAlj dzZSYSy (i | YLzl 9%qui a Ekdppélaiplenste JduRetiEeoth ddRudisser R&hkaR,
Y2UNB SljdzA LS agySad NIYLARSYSyd YAasS Gt efbagrdedeNdBassuierdzNI &
la sécurité de nos membres et de notre personnel et de poursuivre notre mandat d'enrichir la vie des magdtobain
et des manitobains francophoneg 50anset plus.De nombreuses initiativseont été mises en place pour répondre
aux besoins de notre clientélNous avons fait preuve de créativité, d'adaptabilité et de détermination et il semble
que nous aurons besoin de continuer dans le méme sens pour la prochaine annéeNlsczilee vote conflance'

Nous sommes a votre service e Sl
Suzanne Km
MESSAGEE LAIRECTION
Cette derniére année a été marquéeencore une foisLJr NJ £ I O2ft t F 02NF GA2y Xu £ QSYy

personnelet des pigistesdesbénévolesdespartenaireset desbailleurs de fondsentre autrespour assurela
YA &S S yesdnizgidsila FAFM.

Au cours dda derniére année, la FAFMiaA ONB dzy'S 3l YY S Rt€ld fardiekedpld] I8 projek Y LI2 |
[ dzdzNJ RQI NI A &0 S sSentrefairesh INE 2(S0il NG @I S FRRRORIlY aCGRX & R QR R YA I
etlepersonnelde laFAFMordi dz NBf SOSNJ £ S RSFA Si aQFRFLIWGSNI &t dzyS vy
qui, nous en sommes convaincus, devra contirereorepour une période de temps indéterminédous savons
gue les activités virtuelles ne peuvent remplades rencontres en personnéloutefois, quand les consignes
sanitaires nous empéchent de nous rassemile6 & | OG0 A GAGSa GANLdSEtSa azya d
nous retrouver sousun méme toit virtuel. Nous vous encourageons a continuer a nous appuyer au cours des
LINE OKF Aya Y2AaX @20GNB LI NI AOA LI A tagurvie de/l@F@dédationi A A G S &

5dz T2y R eRazsréndtdiNdhéredectrice, cher lecteudg votre engagemergt de votre appui continu
enversla FédérationJe vous souhaitge bonnes retrouvaillegquoique virtuelleslors de cetteas§e/mblée

Riluleeramiand
s



http://ans.et/
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ORDRE DU JOUR PROPOSE

ASSEMBLEEENERALE ANNUELLE
dela Fédération des ainés deftancophonie manitobainénc.

le jeudi 10 septembre 202@ 11 h 00
Plateforme Zoom
Winnipeg MB

hdzdSNIidzZNE RS fQl aasSvyofs
£ SO0A2Yy RS fI LINBaARSyYyOS
[ SOGdz2NE SG FR2LIGAZ2Y RS f Q2

Lecture etadoption du proces SNb I f RS f Q! D! Rdz md¢gp aSLIGS
4.1 Affaires découlant du proceserbal

t NBaSyidldAz2y Rdz N} LILERNI RQIFOGAGAGSEA RS f

Rapport de vérification
6.1 Présentation des états financiers vérifiés 2020
62b2YAYlFGA2Y RSa& GSNATFXZAlI 0§ SdzNE LR dzNJ f QF y

Rapport demisesen candidature 20202021
7.1 Nominationg Elections- dz /! RS f I C! C2021J2dzNJ f QI yy S

Varia

8.1 Modification aux Réglements généraux de la FAFM
8.2 Représentation de la clientele ainée au CA de la SFM
83vdzSaiAzya RQ2NRNB 3ISYSNI €
84 Hommage a madame Thérese Dorge

[ S0SS RS fQlFaasSyotss
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1.

Assembléggénérale annuelle
Fédération des ainés franemanitobains(FAFM)
Le jeudil9 septembre 201% 12 h 45
Centre communautairgVinakwa
980,ch Winakwa,Winnipeg, MB

hdz@dSNIdzNS RS fQlFaasSyotsSS S Y24 RS 0ASy@SydsS
La présidente de la FAFM, MriiéréseDorgeT I A G £ QI LILISE £ f Q2 NRNB=Z asS LJ
Ellefait le rappel auxpersonnes présentds dzQA f Tl dzi sGNB YSYONB Sy NBEIf S

Elle présente lesmembres @2 y a SAf R QI R Yérsprine de MIFAFM 2Eyfeuli§rié la Brégence
deNBLINBaSyidlyda Si NBLIND Phiyelies, yid SdaciétéRde 21aFangbphanesS a >
manitobaine le Réseau communautaire de la SFM, le Centre de services bilatwySasBoniface, ebien
sOrlesreprésentantes et représentanR S & Of dzoda RQlI ny Sa o

Elle remercie les membres et les invités de leur présenéeS Of | NB f QF 8aSYo6f SS ISy S
Electionde IAINE &4 A RSy OS SRQIf 4 4 EXNBAIRSYOS ROSt S§O0GA2y A

t NP LJ2 38 A-A0AR0Y ! D! DenisMarion/ LéonneDumesnil
{ vMzSuyJourdaid 2 A G Yy 2YYS LINB defpreSidentR (RIAI SIGISAYDV ABDPTEE

Maitre Jourdairsouhaite la bienvenue a tous et a toutes expliguangue son role sera, entre autres,
dediriger les délibérations des questions de procédures.

[ SOGdzNBE S FTR2LIIA2Y RS f Q2NRNB Rdz 22 dzNJ
t NP LJ2 & A-B0AR0Z ! D! Pierrette Bordeaux Gilbert Laberge
{ vdzS f Q2NRNB Rdz 22dzNJ 42A 0 | R2LIIS GSf | ABOPIEEEBASY

Lecture et adoption du procéserbalR S f @7 jDih 2018
t NP LJ2 &8 A-A0AR0¢ ! D! FlorenceBourgouin/ GiséleSauretteRoch
{ v dzS f-vBrbal dstR @ 8§ juin 2018soit adopté tel quaeINB & Sy 1 S® n  ADOPTEE
4.1 Affaires découlant du procéserbal

Aucune discussion.

Présentationdu rapport R Q | O (i A @201198eila FAFMV y

MadameThéréseDorge présidente de la FAFM, présente son rapgoécisantj dzQ Sy i NIB FAFMzi NB &
a participé a plusieurs comités afin de se tenir au courant des tendances concernant les servadeésaux

et afin que les intéréts et les besoins de la clientele francophone soient représEtigésouligne que nous
O2ylGAydz2zya t OGN @FAfESNI PGSO tSa YSYoNBa RS I O
en valeur la contribution de lalientele ainée francophone. Par rapport aux activittdad&AFMil est
AYLRNIFYG RS y20GSNJ ljdzS LINBEa RS ™M pnn LISNER2YYySas
collaboré, et ainsi assuré le succeés de nos activités.

MadameLucienne Chéateauneufdirectrice de la FAFM, présente son rapport en notant les avances é
certaines initiatives.
1 Parrapportau Conseil 55+,MB & RS n nnn KSdz2NBa&a RQSESNDAOSaA
compilation compléte des activités et des statistiquesahnseil dagleNJ LILJ2 NI RQLF OlG A @A (
1 Leprojet/ dzddiddtiste verra la mise sur pied deagiemifinalele 22 novembreNicoleBrémaultet
son équipe de formatrices et formateurs, de directeur musical et de personnes a la régie ont entameé
le travail de monter un meeilleux spectacleOn vous y attend!
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1 Quant au proje@ ELJX 2N} A2y RQdzy Y2R8tS RQdzy &aSNWAOS
larecensiondes écrits et les entrevues auprés des responsables des services de répit publics au
Manitoba, a Winnipeg et dans la §tén du Sud sont complétées et nous passons a la compilation et
at Qr yR$ &2 aB2yySSaod tIFN¥YA fSa GKSsSYSa F62NRSaxX YS
FIOS £ fQ2FFNB RQdzy GSf &ASNWBAOS Si f keseRsaNdsS Rd:
LI2dzNJ £ Sa &a2Aya t R2YAOAETS FAYylLyOSa LI N £ tNB
FAFMR QA Yy @ S (ui éxikt&S dja au Manitoba; il ne faut pas négliger, non plus, de songer a
comment la transformation du systeme dargé pourrait avoir un impact sur les résultats de cet
important projet.

La présidente souligne que toutes les informatitnagtant desactivités et degprojets de la FAFM
sontA Y A ONR (1 S& RapporRAQy (OSIISI0AEERE&RFXFM

t NP LJ2 & A-B0AR0fF ! D! ThéréseDorge/ Pierrette Bordeaux
{ vieBpportRQl OG A @01pGeda FARMMY A (i | R2LIIS (St | dzZRADQBNEES Sy (i

Rapport de vérification
6.1 Présentation des états financiers vérifiés 2189
Mme GaétanneMorais,responsable des services financidesla FAFM, présente les états financiers
vérifiesdet QI YQ1828109.
t NP LJ2 3 A-A0AR0§ ! D! Jules Hébert Clément Perreault
{ vdzS fSa silFda TFAyl yQaiSshidnt ad@dslelfudINs A8 yiaNS 4 @ iy y
(deux(2) abstentions) /ADOPTEE
6.2 Nomination des vérificateursJ2 dzNJ f QI-3030SS HAM®

t NP LJ2 &4 A-H0OAR0§ ! D! Jules Hébert GilberteProteau
{ v dzS BDO CaraddY$Bit retenue a titre de vérificateurs po@019H n H 1 ® APOPTEE

Rapport de mises en candidatur&9192020

Mme DianeRobert, représentant le comité de mise en candidatm@nmeles membres deonseil

RQI RYA Y} dzli NI G2A\2i/A y dzS y f SdzNR -mahte deThéiiededorge defJulesd QI 3
Hébert,de Suzann&ennelly et de Liliane Lemoine.

Elle indique dd®enis Marion et S.éonneDumesnilquittent le conseil donc deugostes sonbuvertspour

des mandats de deux ans chacMme Madeleine Lafoné envoyé une lettr@au comiténotant son
intérét a siéger au CA.

t NP LJ2 & A-B0AR0Yy ! D! Diane Robert Gilbert Laberge
{ vleza&pport de mises en candidatures @2 Yy A SAf RQRBY X ¥ A Ll NChad ALZRydzNI f ¢
2020s0it adopté » ADOPTEE

Maitre Jourdairvérifie auprés dd QI dzRA 8oisOeprisexsa A RQF dzi NBa LISNER2yySa
siéger alD2y a SAf R Q HeR M AFARMAUCUMGOMY @ §a (  /LadEBnefi2rdoBne ne se
présente.ll confirmealorst £ QF dzZRA Sy OS 1j dz§ RQI LINB & nisiBel le donskili dzi a
pourra combler le poste vacant au cours de la prochaine année.

Me Jourdaindéclarealors les nominations closes les personnes suivantes élues au conseil
RQIFRYAYAAUNT GA2Y ROSIHINIH THERREEOrgd, JaleizNEébértllané Y enbineDiane
Robert,Suzann&ennelly, eMadeleine Lafond.

t NP LJ2 & A-B0AR0g ! D! LéonneDumesnil Gilbert Laberge
{ vidtS O2YLRAAGAZ2Y RS& YSYOoONBa Rdz O2y a01%026861 RY A Y
I R2LIGSSP n ADOPTEE




FAFM 1 RAPPORTD & ACT | V20I9% 320

7.1 Décalage des mandats des membdesCA
Maitre Jourdairréitere que les deux postes comblés seront des mandats de deux ans chacun afin
RQI &adz2NBNJ dzy RS Olet aindi $aireReh soatquec&idci ng tergfiiRentastous en
méme temps.

8. Varia

9.

81/ Kl yaSyYySyid Rdz y2Y RS f Q2NHIYyAaYS

NP LJ2 8 A-A0A20¢ ! D! LilianeLemoine /Pierrette Bordeaux

{ 'G0GSyYyRdz ljdzS Y

1 selonf S& adGlGdzia O2yadGAGdziaATa Sid € QI Nibire@in@n 1 dm
officiel deFédération des ainés frand®l y A (i 2 0 et fe gigle dEAFDI P

7 étantdonné les importants changements démographiques et identitaires au sein de la
FNIyO2LK2YyAS YlIyAdG2o0lAyST S 02yaSit RQlFRYAY
dorénavant le nom officiel dEédération des ainés de la francophonie manitobaineetrannserve
le sigle d&FAFM

1 toute modification des Réglements généraux doit, selon leur article 20, étre approuvée par les
YSYONBA | dz Y288y RQdz/XSdeuNBAaSNEdziREyY GRREJI &8 NR
générale;
ILESTPROPOSEZS f Sa adl ddzia O2yadAlddziAaTa Sa f QF NIGA
RS a2NIS [[dzS f Q2NHIYyAAaYS LRmédéRtionRENENEs de Iy (i f
francophonie manitobaine Inet conserve le sigle deAFMP n ADOPTEE

—

Levéedd Ql 3aSYofSS

Madame Thérés®orgeNBE YSNOAS al niNB Ddz2 W2dzZNRIFAY RQlF @2 ANJ :
34 YSYONBA Rdz O02y&aSAt RQI RYAYA BNamsi (dudoytes S i
lespersonnegrésentes!

Gilbert Laberg@ropose la levée de la séance.
13h 30
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2019H n H n X

yS FyysS oASy NBYLX ASH

La FAFMouhaiteencourageies personnes ainées
L
socialement a la collectivitpar ses services et sa
programmation Nos partenariats permettent de
mettre surpied des initiativedj dzA
vision de nos programmes, soit

A

La FAFM travaille avec la communauté francophon
du Manitoba pour la mise sur pied de ses initiatives
Dans la derniere année,
activités qui lui ont permis, entre autres :

A

RSYSdzZNENJ AYRSLISYRIFIyYyGS

de valoriser et de favoriser la contribution des
personnes ainées a la collectivité;
RS OSf SoONBNJ fI
réduire les inégalités;

de fournir des nlieux favorables aux personnes
ainées et des occasions de choix santé qu
FlL @O2NRASYlG f QAYRSLISYRI

RADSNAA

la FAFRM priorisé des

RS @2ANI Lt fQStFo02N)GAZ2
répondre aux besoins de la clientele francophone
de 50 ans et plus au Manitoba;

RQlFaadz2NBNJ f I ASYanroAft|a
f QF OO A @a, deSla Halké butkitipn et de la

/| dzdzNJ RQI NI A &aidG SH

A/ SdiddziEHidte EteitSude oSoasioh unie Apguil B3 NS |

artistes amateurs francophones de 50 ans et plus du
Manitoba de faire valoir leur talent et leur savdéire

aQl f A 3y Sebut enlcdBBrént I& dontribution exceptionnelle des

personnes de 50 ans et plus au Canada dans le cadre
du 5C anniversaire de la Loi sur les langues officielles.
/ dzdzNJ RUI NI A&adS as @S dzi

(i Sassenhbeur b \8s8 & Bahlibef dabordAles YristeS
amateurs de 50 ans et plus qui veulent diffuser leur
talent en les outillant au niveau, entre autres, de la

i mise en scene, et ce, venant de la part d'un directeur

Yy G SNJSAGa GEAFl] diSdzl EINRI 1SS REA W S 30t

qui offriront du coaching.

4 La demifinale, mettant en vedette treize (13)
artistes ainés amateurs francophones du
Manitoba a eu lieu le 22 novembre 2019, et la

= fi -\ g (3 &naligt e I ar
y O211{(1) 0. I;LZ; g%@zogﬁ pgrsoﬁn%essf\gtag L?le[?rgse%n'tges zLJZ d
chaque spectacle gaivait lieu en la Salle Pauline
3| Etj)%aéciy Ceqtr%%lIturebf?@?}agltpg@aséDes RS

accompagnateurs dans les “domaines de la

dz

e

LNE@Sy A2y RS& Yt RASE o%”N‘?é’y/; '&?%S'q%?metl\%e {adtée‘?t#”?\lﬁ“ RS
2843aA2ya RQAYF2NNEFEGAZYS aten % 'esﬁg
F2ANBA GSEfSAaz LI NI SEJYLILINPIIRES A % At W@%“G%Nfﬁ" ek
rouille: tout au long duprojet. .

RS U2ANI L t Q2FFNB RO Ofi A0 RAPELPNIQR: s e“Fa'S’SttS
RQI D84 gAWal yiSQ AAal yd 9fESX 2 m-tdd262év RQdz) yBARSE S RS

francophones a se jumeler aux écoles ou au
regroupements de jeunes dans le but de
promouvoir les échanges sociaux et inclusifs;

RQI 3adz2NBNJ £ O22NRAYL G
f QSYA&aA2y RdndR leendpsaryes |j
2YyRSa RQOy@2f dbm Ca ¢
promouvoir les activités de la FAFM et les service
offerts;
RS @2ANI L fF YAAS Sy d7
personnes de 50 ans et plus adhérent a la FAFM
fl LRdINARdZAGS RS fes BF N
RQI OGAGAGSaA LI2dzZNJ NBLR
intéréts des jeunes ainés;
RQI &adz2NBNJ f I

LI NI A OA LI

comités afin de se tenir au courant des tendances$

concernant les services aux personnes ainées ¢
afin que les préoccupationdes intéréts et les
besoins de la clientele francophone soient

K personnes aidantes

[ Q202SOGATF Sl A Gfaigadité WaBs/ S NJ «

fS o0dzi RS @2AN £ {1 LJRa:
A 2énitobdl urf dervicé dé fpit polr 162dp&rdbhnesR S
dZSaldantes La collaboration des partenaires a éte
2 }§r||’n(de4afe p&m/' Bidrer 1k daapNi® 803 préjet
S RQSGdzRS®

A Les entrevues ont mien lumiere lefait que les
dZONSS RQAYOASH (A BSELB RRAE 8 R
. matiére de_répit varient considérablement. Les
15 NQGHAG I RS RBBINY §NBOdSa |
/ RNR O IH @lzEn NG QIV25A V3 Y ¥ 8 RaZELIG A 2

des options de répit offert a intervalles réguber

0 A hoflr uh appuil cBRBink. DEZPESs, 18 RATERE des
p SYiNB@dzSa LISNX¥YSiaSyi
et F O0O2NRSS t TF2dz2NYANJ RS
en francais aux personnes aidantes, aux personnes
FdGSAyGSa Sié t f Sdz2NB LINE

IV?S C
t QA

représentés.

LJdzo f dp@athe [pdRr fournir ces informations



https://fafm.mb.ca/coeur-dartiste/
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et ces soutiens doit étre adaptée selon les
différents besoins, préférences et réalités deg
particuliers et des communautés francophones.

PAIR (Participation, Appartenance, Interaction,
Rassemblements)

Le projet permea la clientéle francophone de 50 ans

Si LY dza RQF@2AN | 00s8a
LINE2S0 LINBY2dz@2A 0 dzy &9
RQI LI NI SYylFyOSo [ S LINee2§

1. La production et diffusion de balados qui ont pour
but, entre autres, de promouvoir et de mettre en
valeur les styles de vie des personnes de 50 ans
LX dza> t UGN OSNBR fSa RA
regroupent sous la désignation du moainé».

ALa FAFM a pu produire une premiére série de

capsules qui a donrlé parole aux ainés et qui a
permis de documenter leurs réflexions sur des
enjeux sociétaux importants. Chaque table
ronde a présenté des ainés dynamiques e
engageants qui ont exprimé leur vécu, partagé
leur sagesse et offert leurs conseils.
https://fafm.mb.ca/balados/

Des rassemblement®ffrant des occasions de

F2NXYIFGA2YE RQAYTF2NNI GA

YSYoONB& RS O2yasSifta RQ
RQI ny Sa 7T NI Magiddgkt2ay §rand

public en généal.

AlLa FAFM a pu réaliser des rassemblements
f QL dzi2YYyS uwnmd YI A& f
en 2020 ont dO étre annulés en raison de Ig
pandémie.

q

y

Programmation en matiére de vie sairet
programmation réquliére

Le comité santé primaire est une initiative de la FAFN
L2 dzNJ £ 1 YAA&AS Sy dzdzNB R
saine. Le mandat du comité est de voir a la mise e
dzdz&NBE RQdzyS LINRPINI YYI GA
des francophones de 50 ans et plus. A% aligre?
avec son plan stratégique, la FAFM continue
cheminer vers les priorités établies pour les
prochaines annéede plus,d FAFM a continué sa
programmation réguliére permettant aux ainés des
régions rurales et urbaines de participer a diverse
actidA 1 S& R2yd fQ202SO0ATF
des échanges sociaux et inclusifs.

Les initiatives suivantes, entre autres, ont été mise
sur pied dans la derniére année.

Santé 55+, bougez a votre rythme

Grouille ou rouille

Activitésintergénérationnelles et santé

Rendezvous des Amis

Jeux du Printemp@ est important desoulignemue

la FAFM appuie cette initiatiyerganisée par® S ljedzA LJ

du RendezVous des Pionniers a Sainfegathe Le

RSONIRAWA Qod cuzrﬁilat S W Cid)J SfyceldizD @

Y a4 'R)QﬁioRngf)lﬂ lZu(cle@EenetEéS FASNIS Si

0 4OoyahdhB y R RSdzE @2t SGa Y

EmissiorPrends le temp&Envol 91 FM

Assemblée  générale  annuelle sessions

bt RQAYTFT2NXNI (A 2y &t eatdzhldtrd® A @S NJ

T T S NWsrairdsemijenmpniselealSIpurnRe X EARD |j dzi

N.B.. " { Qld&BJo@E$Sla FAFM a da prévoir
oﬁ\r\irAcertainesi activitésanv mode virtuelpar
SESYLX S f1I RAFTTdzaA2Y
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En chiffres

Plus de 500 participante.s etconvives
'yS GAYIGFAYS RQAYAGAFGA
55523A2y4 ROQAYT2NNFIGAZ2YS
Présde41 nn KSdzNBa RQSESNDAO!
s LyS GNBYGIAYS RQEFYAYLGNA
2 Y 4 Bits de BPoendliBies Stlpidatis 68 Bartehaids
I R YUn¥ dizhifeNde Edmfdhadirraled fetddand

Winnipeg méme, une dizaine de lieux.

Partenaires aux initiativegliste non exhaustive)

& Acrueibfeargoplaones Acioyiniasguerion B s ekiation
culturelle de la Francophonie manitobaine;
' 3a20A1GA2Yy RSa NBaARSylOa
Caise Groupe Financier; Centre communautaire
Winakwa; Centre culturel franemanitobain; Centre
RQA Y T 2 NYALL®;2Gentred deo santé Saint

f Boniface; Centre de santé Saimfigathe; Centre

0 A dcheHiib Notreb dhe: @en@éé deYalpétife Entbce &S 9

N de la famille (BEF); Résidence ChateauGuay;

¢ Y Reliidtice dhizl 2% FT Iy dzkeiz50 S &% MY S T
a Lorette; Club Rendézous des Plonnlers a Sainte
13+ KST /fdzod RQlnySa
Comités culturels divlanitoba frangais; Commission
récréative Rat RiverQonseil de développement
économique des municipalités bilingues du
Manitoha; Conseil duy viejllissement du Manitoba;

LINdhsbinLIhaionsp 3dH  fdRimtiokdNE iz 2 A N
Corporation catholique de la santé du Manitoba;
5ANBOG2NI G RS tQFOGA@BAGS
francomanitobaine; Ecole Lacerte; Ecole régionale
Notre-Damede-Lourdes; Ecolede SainteAgathe;

a
b
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https://fafm.mb.ca/balados/
https://fafm.mb.ca/
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Fédération des ainées et ainés francophones d
Canada; InfoJustice Manitoba; La Liberté; Le 10
Nons; Les Chouettes de Lorette; Maison Gabriellg
Roy; Manibba Institute for Patient Safety; Manoir de
SaintPierreJolys; Northway Pharma&harmacie

Marion; Office régional de la santé de Winnipeg; Plac
Des Meurons; Pluglles; la Radio communautaire

Envol 91FM; RadieCanada Manitoba; Réseau
communautaire déa SFM; Réseaux Santé en francai
du Manitoba; Responsables de la prestation de
services aux ainés dans les communautés ruralg

francophones du Manitoba; Ministre de la Santé, des

Ainés et de la Vie active; Société Alzheimer d
Manitoba; Baluchon Alzheimeau Québec; Société

Santé en frangais; SporteXhéatre Cercle Moliere;

Université de SaiABoniface; Ville de Winnipeg.

Communications aux membres

Plus que jamais, la page Facebook de la FAR
continue a jouer un rdéle important dans la promotion
de la FAFMt de ses activités. De plus, depuis le débu
de la pandémie, la communication par courriel, 13

page Facebook et le site Web de la fédération sont Ig
Y2eSya LINAGAf SIASEA LI2 dzN
FAYAA |jdzQdzyS LINBIANIF YYI (]

Les comités et forums

A FAAFC Entre autres,diversesstratégies ont été
déployéeset la FAAFC a revendiqué haut et fort
durant la derniere campagne électorale pour

obtenir la modernisation de la Loi sur les langues

2TFTAOASEESa SiG L2dzNJ | §

linguistiques dans les transferts fédéraux en sant¢

aux provinces pour quke financement soit assuré
pour les francophones dans les soins et services
domicile.

[ 2YAGS RANBOGSdZNI RS f I
stratégigue communautaire de la francophonie
manitobaine: Comité responsable du pilotage de la
YA&aS Sy  dzdz@NX tégigudz delJal
francophonie manitobaine.

Table de concertation régionale Southern Health
SantéSud: Participation alCARS f Qh F ¥ A (
de la santé responsable de la prestationsdgevices
de santé dans la région sud du Manitoba afin d¢g
refléter la pespective de la clientele ainée
francophone.

Manitoba SeniorsCoalition: Regroupement dont le
mandat est de présenter au grand public les
importantes préoccupations des ainés autant al
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A Autres comités La FAFM siege a des comités au
sein de lwcommunautéR I ya f S 0 dzie RQs
par rapport aux activités mais également pour
appuyer les initiatives qui sont mises sur pied.

Orientation future

La FAFM poursuivra sa participation a divers forums
Si O2YAilSa FAyaa lj BzS dzytSI
programmation qui répond aux besoins des
francophones de 50 ans et plus, tant au rujatizQ

f Q dzNIb dstAinfportant desoulignerque puisque
nous sommes dans l'incertitude face a la prolongation
de la situation sanitaire liée a la Codifl, laFAFM
SGdzRAS RI@GlFyidlF3asS €Sa
programmation en mode virtuel.

Yy2es

Bien sdr, nos continuerons a consulter et a travailler
avecnos partenaires dans A 4 S S yde gz NB
projets et de nos activité Par exemple nous
travaillerons sur la suite dULINE 2 &uitle de Q
faisabilité et sur le projet de révision de notre
planification stratégiqueun travail dans lequel nous
sommes appuyépar leCDEM
Ladl NIV DR L NBI A 8 B4 RE2 NINIB F S8
2N Ya NU I ¢ R 5D & N&fiapppdranGwtigriNg & ¢
de la Fédération continuera et viendra alimenter
RIF @ y il BI&nodsenvicds Aphidyée de notre
communauté, la FAFM prévoit continuer vous offrir
une programmationvariée, guoique parfois modifiée

MERCI! MERCI! MERCI!

3 g2l N 2 t4 R 5 Ot dZgh 2 V35 NS v lshadzaf

a

Yy

niveau social, économique, et/ou politique.

bénévole ou a titre contractuel rémunéré, aux
membres, aux organisateurs, collaborateurs et
partenaires, aux communautés, aux représentants et

NELINBASYllLyiSa RQ2NHIYyAaYS
Hdted ui ot Xartic‘?ﬁ@y NrRalis&idh deb ihitiatles
RS fI C! Ca RFEya f1 RSNy

engagementet votre collaboration continuent a faire
raybih®Ha Fédération!

Merci aux bailleurs de fonds

DS/ NPHFSRY Y YAG206FAY Rdz OASA

aAYA&alid8NB Rdz tF GNRAY2AYyS OF
£ alkyidsS RS 2 AyyA-Mfibbaw 9Y
pourf Sa & S NIIA O SMinistieyle 1& SHnt¢, el A &
des Ainés et de la Vie active t N2 INJ YYS
partenariats pour le développement social du
YAYAAaGS8NBE 9YLIX2A SiG 5S@St 2
{ SONBGIFNALFG | dzE FFFFANBA T
en francais.
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aSNOA | dzE 10f dzo&a RQ
1 3a20A1G4A2y RSa
Saint. 2y AFIF 0SS w .fSa RQhNJ
Amical & Saint R2f LIKS w [/ f dzo -RQ
Damede-Lourdes a Notrd®amede[ 2 dzZNR S &
RQON3IS R QEZIAMeRS & SainfA fy' l{idzR S
RS QI YAGAS £ [ . NRI dzSN
Jean. | LIGAAGS w [/ f dzo -Bofifack Ll
w /ftdo C2NI It NBOS ¥ f b
Pierrew2 f 838 w [/ f dOy W8 Obhl £ d
SaintNoND S NIi  w /-fodzsa Sair® ¥ R NJA S
Club SimosNivon & Sainf S2Yy w -Vou$ yeR §
Pionniers a SaintAgathe.
*t 2dzNJ RSOSYANI YSYONBE RQdzy RSa
FAFM au 204 236§70.II nous fe[a plaisir gle diriger votre A
requéte aunedesHNBR 2y y Sa NBalLlR2yalof §

Q; v i Lt9 D2®MI2PA0 C! Ca

2yaSAt RQIRYAYAAUNI GA2)Y
Présidente Thérése Dorge
Viceprésidente: Suzanne Kennelly
Secrétairetrésorier: Jules Hébert
Administratrices :

o Diane Robert

o0 Madeleine Lafond

o LilianeLemoine

0 Christelle Waldie
Personnel
Lucienne Chateauneuf, directrice
Kadi Hébié Soulama, commis de bureau

Micheline Mulaire, coordonnatrice du Conseil des
francophones 55+

Gaétanne Kurlowicz, responsable des opération
financieres

Une merveilleuse équipe de pigistes!
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70 famitkiged Bcales, provinciales ou fédérales, et ce

a exeeptionnellement, une AGA one AGE de la FAFM

| peut se dérouler en mode virtuel, tout en respatta
les regles en lieavec le quorum, le droit de vote, etc.

Oft Hzo &N & 2I2YYZ K IHAAST A msé OA yl()z YoS
IeljdzzNﬂzY Sai FGGSAYD Sy

Rrﬁe%(bre th ?égl% qui utilise ce moyenpdeticipation
£ £t Q! D! 2dz £ Q! D9 Sayant R2y O
assisté a la réunion, selon Reglements généraux de
la FAFM. Toutes les résolutions qui en ressortent sont
valides, pourvigue le quorum ait été atteint lors de la
réunion.
*lQuisaétéli NI yavYAa Sy LWL AOFGA2y RS
générauxde la FAFMenvoyé aux membres le 7 ao(t 2020.
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Le logo de la FAFM

A7

Notre évolution est constante et se reflete dans
la transformation de notre logo.

Vivre
Pleinement

192}

La connexion(ou la vagug entre les lettres
représente l'esprit derriere l'organisme le
mouvement et la connexion entre tous et chacun
afin de vivre une pleine vie, remplie de joie.
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ZO0OM, ZOOM
EMYSTIFIONS LES PLATEFORMEENTIONTRES VIRTUELLES
[Q)\R$ RSa4 | OGAQOGAGSA 2dz NByO2yiNBa Sy tA3yS @2d
Y2YRS RS ftQAYTFT2NNIGALdzS SG RSa LIl GST2N¥Sa RS O
gue les activités en ligne doivent nécessairati&re « plates »?!

La FAFM vous comprend. Et nous pouvons vous aider!

Nous savons tous que les activités virtuelles ne peuvent remplacer le contact physique.

Toutefois, quand les consignes sanitaires nous empéchent de nous rassembler « en chair et en

osn fSa FOGADGAGSA GANLdSEtSa az2yid dzyS o02yyS 2LX
sous le méme toit virtuel.

b2dzd | g2ya ONBS RSa 2dziAfa LIR2dz2N @g2dza 2NASY SN R
sur les liens eilessous pour accéderdies vidéos tutoriels et un guide de participants qui vous

aideront a devenir champion des activités en ligne!

PhaasSi S Y2iH Lt Said LRaarofsS RS LI NGAOALISNI £ K

[/ QSald Sy FT2NBSFy(d 1jdzS ftQ2y RSOASYlH F2
Plus vous vous y essaierez,
LY dza @2dza aSNBI t fQlFAasS +@SO f1
technologie des rencontres virtuelles!

U Pour visionner lesidéostutoriels:
https://fafm.mb.ca/zoomzoom/

U Ecoutez une entrevumdiophoniqueen compagnie de Monique Lacoste
https://soundcloud.com/enveB1/discutionde-zoomavecmonique
lacoste?fbclid=IwAR3ZNbAkVdzylYnV IFWxGzpuOQbggbyJi4SdNYpagKizpbTLIQJsGIVkwBZs

S )\ CONNEGYMNESest un site Web offrant des
r“nne_l[ 383aA2ya ROAYFRNNIGAZY 86 Kk
" és causeries, des activités et des conférences, en
: bl francais, sur la plateforme ZOOM (ou le

RESTEZ CONNECTE téléphone).

TOUT EN VOUS AMUSANT . , . .
ET EN APPRENANT Visitez le site Webonnectaines.cat défilez vers

le bas pour trouver la liste des provinces offrant
dgs activités. Cliqguez sur la session qui vous
AyGiSNBaasS SiG Of AljdzST Syadzi S WLYAONRLIGAZ2YQ LJ2 dzN.

Bonnes découvertes!... a travers le Canada!

connectaines.ca



https://fafm.mb.ca/zoomzoom/
https://soundcloud.com/envol-91/discution-de-zoom-avec-monique-lacoste?fbclid=IwAR3ZNbAkVdzyIYnV_IFWxGzpuQbggbyJl4SdNYpgKizpbTLlQJsGlVkwBZs
https://soundcloud.com/envol-91/discution-de-zoom-avec-monique-lacoste?fbclid=IwAR3ZNbAkVdzyIYnV_IFWxGzpuQbggbyJl4SdNYpgKizpbTLlQJsGlVkwBZs
https://connectaines.ca/
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Rapport de l'auditeur indépendant

Aux membres de La Fédération des ainés de la francophonie manitobaine Inc.
Opinion

Nous avons effectué [’audit des états financiers de La Fédération des ainés de la francophonie manitobaine
Inc. (« La Fédération »), qui comprennent l'état de la situation financiére au 31 mars 2020 et l'état des résultats
et de l'évolution de lactif net, et l'état des flux de trésorerie pour l'exercice terminé a cette date, ainsi que les
notes, y compris le résumé des principales méthodes comptables.

A notre avis, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la
situation financiere de La Fédération au 31 mars 2020, ainsi que des résultats de son exploitation et de ses flux
de trésorerie pour l'exercice terminé a cette date, conformément aux normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif.

Fondement de ['opinion

Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d’audit généralement reconnues du Canada. Les
responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la section
Responsabilités de [’auditeur a ’égard de [’audit des états financiers du présent rapport. Nous sommes
indépendants de U'entité conformément aux régles de déontologie qui s’appliquent a notre audit des états
financiers au Canada et nous nous sommes acquittés des autres responsabilités déontologiques qui nous
incombent selon ces regles. Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion d’audit avec réserve.

Responsabilité de la direction et des responsables de la gouvernance a |'égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidele des états financiers conformément
aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du contréle interne qu'elle
considere comme nécessaire pour permettre la préparation détats financiers exempts danomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c’est a la direction qu’il incombe d’évaluer la capacité de ’entité a
poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives a la continuité de
Uexploitation et d’appliquer le principe comptable de continuité d’exploitation, sauf si la direction a
Uintention de liquider U’entité ou de cesser son activité ou si aucune solution réaliste ne s’offre a elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d’information financiere de Uentité.
Responsabilité de |’auditeur a I'égard de |'audit des états financiers

Nos objectifs sont d’obtenir U’assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble sont
exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, et de délivrer un rapport de
lauditeur contenant notre opinion. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, qui ne
garantit toutefois pas qu’un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement reconnues du
Canada permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies peuvent
résulter de fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu’il est raisonnable de
s’attendre a ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les décisions économiques
que les utilisateurs des états financiers prennent en se fondant sur ceux-ci.

BDO Canada LLP, a Canadian limited liability partnership, is a member of BDO International Limited, a UK company limited by guarantee, and forms part of the international BDO
network of independent member firms.






